Arbejdsgiveren stiller en telefon til radighed for medarbejderen, og der laves en tro og love erklaering pa, at telefonen IKKE ma
bruges til private opkald.

Dette kreever dog, at medarbejderens opkald kontrolleres. Regninger med opkaldsinfo skal gennemgas detaljeret, hvilket stiller
store krav til administrationen. Samtidig giver det medarbejderen en fglelse af overvagning. Det hele kompliceres af, at
virksomheden skal overholde Persondatalovens paragraf 5, stk. 1.

L@sning
Miralix InShare klient kan route alle kald fra mobiltelefonen ind forbi en Mobile Extension i telefonanlaegget. Saledes kan man

rent teknisk begraense, hvem telefonen kan ringe til og hvornar. F.eks. kan der fra kl. 16:00 lukkes for udgaende kald, undtagen
til en "white list” over godkendte numre.

Fordele

Ved at route alle kald ind over telefonanleegget opnas den fordel, at kontrollen ikke laengere skal ske via telefonregningen, men
i stedet ud fra kaldshistorik pa telefonanlaegget. Pa den made kan man udvikle en procedure, der selv sorterer i de kaldte
numre. Dette minimerer tidsforbruget og administrationen til kontrol markant.

Kontakt NW Gruppens salgsafdeling pa tif. 7641 0900

Forbehold: Du skal som kunde selv tage kontakt til revisor eller anden radgiver for at sikre, at netop din virksomhed overholder reglerne omkring
multimediebeskatning. NW Gruppen kan pa ingen made drages til ansvar herfor. NW GIUPPEN A



Her stiller arbejdsgiveren ikke en telefon til radighed for medarbejderen. Det er i stedet den ansatte, der bruger sin private
telefon og efterfglgende afregner forbruget med arbejdsgiveren.

Administrativt er denne Igsning langt lettere, da det nu er medarbejderen der skal dokumentere en omkostning, som
efterfglgende udbetales som udlaeg for firmaet. Her er det dog medarbejderens tid, det gar udover.

L@sning
Miralix InShare klient kan installeres pa medarbejderens mobiltelefon, sdledes at medarbejderen nu kan “vende” de kald, der
er arbejdsrelateret. Medarbejderen skal blot vaelge en kollega i opkaldslisten fra InShare klienten og foretage opkaldet.

Fordele

Dette betyder, at det er arbejdsgiveren, der betaler for opkaldet, selvom medarbejderen bruger sin private telefon. Lgsningen
kan suppleres med, at man aftaler et lille manedligt Igntilleg til medarbejdere, der bruger deres private telefon.
Administrationen er hermed reduceret til naesten ingenting.

Kontakt NW Gruppens salgsafdeling pa tif. 7641 0900

Forbehold: Du skal som kunde selv tage kontakt til revisor eller anden radgiver for at sikre, at netop din virksomhed overholder reglerne omkring
multimediebeskatning. NW Gruppen kan pa ingen made drages til ansvar herfor. NW GIUPPEN A



Forslag 3

For mange stgrre virksomheder, er administrationen ved multimediebeskatningen sa stor og svaer at gennemfgre i praksis, at
man i stedet vaelger at lave en god aftale med sin telefonileverandgr og dermed give alle medarbejdere en telefon, som de ogsa
kan benytte privat. Dette betyder dog, at alle beskattes.

Lgsning

Med Miralix InShare klient kan man styre sin tilgaengelighed, sadan at arbejdsliv og privatliv holdes adskilt. 2 telefonnumre i én
og samme telefon bruges til henholdsvis arbejds- og privat nummer. Det er nemt at administrere og medarbejderen kan evt.
undga at sta til radighed for kunder osv. udenfor alm. arbejdstid.

Fordele

Administrationen er vaek til at kontrollere regningerne. Forskellen i omkostninger pa administration - kontra omkostninger ved
at give alle fri telefon, vurderes til at veere lille. Samtidig far medarbejderen merveerdi for den ekstra beskatning i form af gratis
privat telefoni.

Yderligere kan virksomheden i denne Igsning spare pa antallet af telefoner og i stedet integrere mobiltelefonen med
telefonanlaegget via Miralix InShare klienten.

Kontakt NW Gruppens salgsafdeling pa tif. 7641 0900

Forbehold: Du skal som kunde selv tage kontakt til revisor eller anden radgiver for at sikre, at netop din virksomhed overholder reglerne omkring
multimediebeskatning. NW Gruppen kan pa ingen made drages til ansvar herfor. NW GIUPPEN A



